Pilawa, dn. 31.01.2019r.

OGtOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Kierownik Miejsko -Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie ogtasza
nabdr na wolne stanowisko: referent ds. swiadczenia wychowawczego

w Miejsko Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej

I.Jednostka: Miejsko Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilawie , Aleja Wyzwolenia 158, 08-440
Pilawa, tel. 25 685 60 53, fax. 25 685 60 83.

Il.Oferowane stanowisko: referent ds. swiadczenia wychowawczego w Miejsko Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej.

lll.Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:

1) wyksztatcenie: wyisze o specjalizacji —ekonomia, pedagogika opiekuriczo wychowawcza,
administracja,

2) minimum roczny staz pracy na stanowisku referenta ds. $wiadczenia wychowawczego

3) znajomosc przepisow z zakresu:
a) ustawy z dnia 11 lutego 2016. o pomocy paristwa w wychowaniu dzieci (Dz.U.2018.2134 z

poi.zm.)

b) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (Dz.U.2018.2220 z péz. zm.)
c) ustawy z dnia 5 grudnia 2014r. o Karcie Duzej Rodziny ( Dz. U. 2014r. poz. 1863 z péz. zm.)
d) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni z praw publicznych,
e) znajomosc¢ obstugi komputera,

4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

IV.Wymagania dodatkowe:
1) umiejetnosc:

a) wspotpracy i komunikacji,
b} zdolnosci organizacyjnych,
2) cechy osobowe:

a) otwartosc,

b) uprzejmosc i zyczliwosc,
c) odpornosc na stres,

3) znajomos¢ i umiejetnosc interpretacji obowigzujgcych aktéw prawnych:



a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2018.994 ze zm.),

b) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. 2018.2096 ze
zm.)

¢) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwdéw zaktadowych ( Dz. U. Nr 14, poz. 67 ze zm.),

4) Gotowos¢ podjecia pracy z dniem 01.03.2019 r.

V.Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1). Przyjmowanie i weryfikowanie wnioskow w sprawie ustalenia prawa do $wiadczenia
wychowawczego, Karty Duzej Rodziny;

2). Prowadzenie postepowania w sprawie swiadczenia wychowawczego oraz Karty Duzej Rodziny;
3). Prowadzenie postepowan w zakresie nienaleznie pobranych swiadczen;

4). Sporzadzanie list wyptat swiadczen wychowawczych;

5). Sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie swiadczenia wychowawczego;

6). Przygotowywanie decyzji administracyjnych;

7). Wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadan wynikajgcych z polecen
Kierownika Qsrodka.

VeLinformacja o warunkach pracy na stanowisku:
1). Praca w budynku pietrowym, usytuowanie stanowiska pracy na parterze budynku,

2). Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie ucigzliwych i
szkodliwych warunkow pracy,

3). Czas pracy: petny wymiar - 40 godzin tygodniowo,

4). Wysitek umystowy.

Vil.informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w Urzedzie:

Informuje sie kandydatdw, iz w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepefnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

VIIl.Wymagane dokumenty:

1). List motywacyjny

2). CV (z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu kariery zawodowej)
3). Kwestionariusz osobowy

4). Kserokopie $wiadectw pracy,



5). Kserokopie dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie

6). Kserokopie zaswiadczer o ukoriczonych kursach, szkoleniach

7). Oéwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko wiarygodnosci dokumentdw lub za przestepstwa karno-skarbowe oraz za

przestepstwa popetnione umyslnie,

8). Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu z petni praw

publicznych,

9). Oswiadczenie kandydata potwierdzajace stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku
referenta.

10). oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji opatrzone klauzulg:

~Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1
lit. @ Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzqdzenie o
ochronie danych).

IX. Miejsce sktadania dokumentéow

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac osobiscie w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spofecznej w
Pilawie przy Al. Wyzwolenie 158, lub przesta¢ pocztg na adres: Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy
Spotecznej 08-440 Pilawa, Al. Wyzwolenie 158, z dopiskiem ,, Nabdr na stanowisko referenta ds.

$wiadczenia wychowawczego” w terminie do12 lutego 2019r.( data wptywu dok. do MGOPS )

X. Dodatkowe informacje i uwagi

Zgtoszenia kandydatow zfozone po terminie, w inny sposdb niz okreslony w ogtoszeniu, bez kompletu
wymaganych dokumentow, nie bedg brane pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym. Do rozmow
kwalifikacyjnych zostang zaproszeni tylko kandydaci spetniajacy wymagania zawarte w ogfoszeniu

0 naborze.
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