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Pilawa, dn. 02.07.2019 r.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie ogtasza nabdr na stanowisko
wychowawcy podworkowego ramach projektu , Wsparcie ustug spotecznych dla dzieci i miodziezy z
terenu gminy Pilawa”

Okres realizacji Projektu: 01.08.2018 r. —31.07.2020 r.
1.Wymagania niezbedne:

1.1 wyksztatcenie wyzsze psychologiczne/pedagogiczne/socjologia,
1.2. co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi

2. Wykonawcy realizujgcy przedmiot zapytania na podstawie umowy o prace w wymiarze % etatu,
zobowigzany bedzie do wykonywania ustugi osobiscie oraz prowadzenia dokumentacji spotkan
zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego.

3. Odbiorcy wsparcia i zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Odbiorcy wsparcia:

a) Dzieci z terenu Gminy Pilawa z rodzin zagr. wykl spotecznym
Zakres zadan:

Zapewnienie dzieciom opieki podczas pobytu w swietlicy, pomoc w nauce, organizacje czasu
wolnego, rozwijanie zainteresowan

4.Informacje dodatkowe:

4.1. oferowana forma zatrudnienia — umowa o prace na % etatu,

4.2. Planowany termin realizacji umowy— 1.08.2019r. do 30.07.2020 .

4.3. taczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrédet, w tym $rodkéw wiasnych

beneficjenta i innych podmiotéw, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.

5.Wymagane dokumenty:
5.1. CVilist motywacyjny (podpisane odrecznie)
5.2. oswiadczenie o tresci: "Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
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zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.0 ochronie danych osobowych (Dz.U z 2018r., poz. 1000 ze

zm.).

5.3. kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

5.4, o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
Publicznych

5.5. oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe.

5.6. o$wiadczenie o tym, ze nie jest i nie byta pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wiadza

rodzicielska nie jest ograniczona ani zawieszona,
UWAGA!

Oswiadczenia powinny byc wlasnorecznie podpisane. Kopie zfozonych dokumentow powinny
posiadac osobiste potwierdzenie “za zgodnosc z oryginatem” dokonane przez osobe skfadajgcg
oferte .

6. Termin, sposob i miejsce skiadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostaty ztozone w
zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym numer
telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 15.07.2019 r. do godz.

14.00 na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilawie, Al. Wyzwolenia 158 (
decyduje data wptywu do MGOPS) z dopiskiem na kopercie

, Nabor na stanowisko wychowawca podworkowy,,

7. Postepowanie rekrutacyjne:

7.1. Aplikacje ktére wptyng do MGOPS po terminie nie bedg rozpatrywane.

7.2. Osoby, ktére spetnig wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

7. 3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwoch etapow:

- wstepna, formalna selekcja dokumentdw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.

7.4. Oferty odrzucone, ktdre nie zostang odebrane w terminie 30 dni od dnia zakornczenia
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naboru, zostang zniszczone komisyjnie.

8. Ocena oferty
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalnie 80 punktow)

2) Doswiadczenie zawodowe w pracy psychologiczne i terapeutycznej (maksymalnie 20 punktow):
- brak doswiadczenia - 0 punktow,

- udokumentowane doswiadczenie w pracy psychclogiczne i terapeutycznej - 20 punktdw.







