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Pilawa, dn. 30.08.2018 r.

Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Pilawie ogtasza nabor na stanowisko
psychologa w ramach projektu ,Wsparcie ustug spotecznych dla dzieci i mtodziezy z terenu gminy

Pilawa”

Okres realizacji Projektu: 01.08.2018 r. — 31.07.2020 r.
1.Wymagania niezbedne:

1.1 wyksztatcenie wyzsze psychologiczne

1.2. co najmniej 5 letnie doswiadczenie w pracy psychologicznej i terapeutycznej z dzie¢mi w wieku
szkolnym (6-13 lat)

2. Wykonawcy realizujgcy przedmiot zapytania na podstawie umowy zlecenia, zobowigzany bedzie
do wykonywania ustugi osobiscie, wypetniania kart czasu pracy oraz prowadzenia dokumentacji
spotkan zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego.

3. Odbiorcy wsparcia i zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

Odbiorcy wsparcia:

a) Dzieci i rodzice z terenu gminy Pilawa z rodzin zagr. wykl spotecznym

Zakres zadan:

- realizacja warsztatéw socjoterapeutycznych w ramach Akademii Rodzica na terenie gm. Pilawa —
zajecia 1 x w miesigcu x 4h ( 10 m-cy x4 ha, tacznie 40 h)

4.Informacje dodatkowe:

4.1. oferowana forma zatrudnienia — umowa zlecenie,

4.2. Planowany termin realizacji zlecenia — 15.09.2019r. do 30.06.2020 r.

4.3. taczne zaangazowanie zawodowe Wykonawcy w realizacje wszystkich projektow finansowanych
z funduszy strukturalnych i FS oraz dziatan finansowanych z innych zrodet, w tym $rodkéw wiasnych

beneficjenta i innych podmiotéw, nie moze przekracza¢ 276 godzin miesiecznie.

5.Wymagane dokumenty:
5.1. CVilist motywacyjny (podpisane odrecznie)

5.2. o$wiadczenie o tresci: “O$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
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osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji(zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych nraz uchy'enia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L
119z 4.05.2016).

5.3. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i przebieg pracy zawodowej,
dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

5.4. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
Publicznych

5.5. o$wiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umysine scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwa skarbowe,

UWAGA!

Oswiadczenia powinny by¢ wiasnorecznie podpisone. Kopic ztozonych dokumentow powinny
posiadac osobiste potwierdzenie ”za zgodnos¢ z oryginatem” dokonane przez osobe skfadajgcq
oferte .

6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli zostaty ztozone w
zamknietej kopercie lub przestane listem poleconym, z podanym adresem zwrotnym ( w tym numer
telefonu kontaktowego i adres poczty elektronicznej), w terminie do dnia 12.09.2019 r. do godz.

14.00 na adres: Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Pilawie, Al. Wyzwolenia 158 (
decyduje data wptywu do MGOPS) z dopiskiem na kopercie

» Nabér na stanowisko psychologa,,

7. Postepowanie rekrutacyjne:

7.1. Aplikacje ktore wptyng do MGOPS po terminie nie bedg rozpatrywane.

7.2. Osobhy, ktére spetnig wymagania formalne oi&es’lone w ogtoszeniu oraz zakwalifikujg sie do
dalszego postepowania zostang poinformowane telefonicznie i zaproszone do dalszego etapu
postepowania kwalifikacyjnego.

7. 3. Rekrutacja na stanowisko bedzie ztozona z dwdch etapdw:

- wstepna, formalna selekcja dokumentéw aplikacyjnych,

- rozmowa kwalifikacyjna.

7.4, Oferty odrzucone, ktdre nie zostang odebrane w terminie 30 dni od dnia zakornczenia

naboru, zostang zniszczone komisyjnie.
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8. Ocena oferty
Kryteria oceny i opis sposobu przyznawania punktacji

1) Rozmowa kwalifikacyjna (maksymalnie 80 punktdw)

2) Doswiadczenie zawodowe w pracy psychologiczne i terapeutycznej (maksymalnie 20 punktow):
- brak doswiadczenia - 0 punktdw,

- udokumentowane dos$wiadczenie W pracy psychologiczne i terapeutycznej - 20 punktdw.
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